LICESTIGRRE RIBIA

VISION:

Ser un Municipio que promueva la participacién ciudadana
y el desarrollo comunal sustentable, con personal
capacitado, confiable, cordial, que conforme equipos de
trabajo eficaces y eficientes, que atienda las necesidades de
las personas y entregue soluciones a la comunidad.

MISION:

Brindar a la ciudadania un servicio cercano, oportuno y de
calidad, promoviendo la participacion ciudadana,
respetando la multiculturalidad para el desarrollo distrital y
sus habitantes, en armonia con el Medio Ambiente, con
funcionarios municipales comprometidos y capaces.



VALORES INSTITUCIONALES

Los valores son formas de ser y de actuar de las personas.

Los valores institucionales son las pautas, referentes y directrices de la
actuacién de los servidores de una entidad, que motivan su desempefio hacia
el cumplimiento de la mision y vision institucional.

La Méxima autoridad y los funcionarios de la Municipalidad de Mariscal José
Félix Estigarribia, de forma participativa y consensuada han optado por los
siguientes valores:
1. RESPETO
Relacién de respeto y rectitud entre funcionarios municipales y hacia la
ciudadania en general.
2. LEALTAD
Actitud firme de ser leales a los mandamientos de la Ley Organica
Municipal, los ideales y propositos comunales.
3. RESPONSABILIDAD
Cumplimiento de las funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna,
teniendo como prioridad lograr el bienestar de los contribuyentes.
4. HONESTIDAD
Desarrollo de las funciones de manera honesta en un clima de
rectitud, esmero y confianza.
5. TOLERANCIA
Respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, practicas, creencias o
culturas raciales, mediante el reconocimiento de las diferencias, y la
empatia.
6. SOLIDARIDAD
Se toma la determinacion firme y perseverante de empefiarse por el
bien comun, para que todos sean realmente responsables de todos.
7. INTEGRIDAD
Siendo educado, honesto, responsable, disciplinado, directo, puntual,
leal, pulcro, es decir, atento, correcto e intachable. Control emocional,
respeto por si mismo, por los demas y firmeza en sus acciones.
8. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
lgualdad de trato a todas las personas tanto en derechos como en la

dignidad misma. El trato idéntico en el contexto social, de género,
opiniones politicas, de religion o creencia, etnico u otro.

Mariscal José Félix Estigarribia, 04 de mayo de 2022




