
 

 
RESOLUCIÓN N° 257/2022.- 

 
POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CÓGIDO DE ÉTICA DE LA MUNICIPALIDAD DE 

MARISCAL JOSÉ FÉLIX ESTIGARRIBIA Y SE DEROGA LA RESOLUCIÓN N° 525/2020. 
 

Mariscal José Félix Estigarribia, 04 de mayo de 2022.  
VISTO:  
El taller de inducción sobre MECIP 2015, con los funcionarios municipales, realizado en 
fecha 29 de abril del año en curso, donde se realizó la reconstrucción del Código de 
Ética, siendo aprobado por todos los presentes. -------------------------------------------------- 
El código de Ética es un instrumento que sirve para orientar la conducta de los 
funcionarios en el ejercicio de sus funciones. ------------------------------------------------------ 
  
CONSIDERANDO: 
Que, la Ley Orgánica artículo 51° de los deberes y atribuciones del intendente inciso a), 

d) a) Ejercer la representación legal de la Municipalidad; d) Establecer y reglamentar la 

organización de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y 

posibilidades económicas de la Municipalidad; ----------------------------------------------------- 

La Resolución de la Contraloría General de la República N° 377/2016 “POR LA CUAL SE 
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS (NRM) PARA UN SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO PARA INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY, MECIP: 2015. ------------------- 
 
Por tanto;  

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MARISCAL JOSÉ FÉLIX ESTIGARRIBIA 
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES 

 
R E S U E L V E: 

 
Art. 1°.-APROBAR la actualización del Código de Ética de la Municipalidad de Mariscal 
José Félix Estigarribia. ------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Art. 2°.-DEROGAR la Resolución N° 525/2020 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA 
REESTRUCTURACIÓN ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MARISCAL JOSÉ 
FÉLIX ESTIGARRIBIA Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 
INTERNO MECIP: 2015, COMO SISTEMA DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD. ------------ 
 
Art.2°.-    Comuníquese, regístrese y cumplido archivar. ----------------------------------------- 
 
 
 
 


